PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO/SP
Secretaria de Administragcéo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Salto/SP, a Comissao Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢8es torna publicas as instrucdes relativas a realizagcdo do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execucédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitagcdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho
s80 os constantes da Tabela abaixo.
Cad. | Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Jornada Tipo Venmg; ntos
101 : Agente de Transito 5 Ensino Fundamental Completo 220 Mensalista 910,80
. . Ensino Superior Completo na area e .
102 | Assistente Social 8 Registro no Conselho da categoria 150 Mensalista 1.661,00
103 | Auxiliar Administrativo 1 10 Ensino Fundamental 220 Mensalista 851,40
104 ﬁ]Lfl;(:‘llltir de Desenvolvimento 10 Ensino Médio Completo 180 Mensalista 3,87
105 Auxiliar _de Servios Gerais 10 Ensino Fundamental Completo 220 Horista 3,69
(Masculino)
106 Auxm'ar' de Servigos Gerais 10 Ensino Fundamental Completo 220 Horista 3,69
(Feminino)
107 Auxiliar de Ser\(u;os Gerais 20 Ensino Fundamental Completo 220 Horista 3,69
Pargues e Jardins
- . Ensino Médio Completo e Curso ) 4,76 + 30%
108 | Auxiliar em Saude Bucal 10 Especifico 220 Horista Grat. SUS
109 | Biblogo 1 | Ensino Superior Completo na area & 180 | Mensalista  2.002,00
Registro no Conselho da categoria
Cirurgido Dentista (Cirurgia Oral Ensino Superior Completo na area e . 13,58 + 30%
110 Menor) 1 Registro no CRO 120 Horista Grat. SUS
Cirurgido Dentista (Diagnéstico Ensino Superior Completo na area e . 13,58 + 30%
111 Bucal) 1 Registro no CRO 120 Horista Grat. SUS
- . } Ensino Superior Completo na area e ) 13,58 + 30%
112 | Cirurgiao Dentista (Endodontia) 2 Registro no CRO 120 Horista Grat. SUS
. i . . . Ensino Superior Completo na area e . 13,58 + 30%
113 | Cirurgiao Dentista (Periodontia) 1 Registro no CRO 120 Horista Grat. SUS
Cirurgido Dentista (Portadores Ensino Superior Completo na area e . 13,58 + 30%
114 de necessidades especiais) 1 Registro no CRO 120 Horista Grat. SUS
115 | Contador 2 En5|_no Superior Completo na area e 220 Mensalista 2.987,60
Registro no Conselho da categoria
. Ensino Superior Completo na area e . 2.208,80 + 30%
116 | Enfermeiro 4 Registro no Conselho da categoria 220 Mensalista Grat. SUS
. , Ensino Superior Completo na area e . 2.208,80 + 30%
117 | Enfermeiro (Saude Mental) 1 Registro no Conselho da categoria 220 Mensalista Grat. SUS
118 | Engenheiro 2 En5|_no Superior Completo na area e 220 Mensalista 2.987,60
Registro no Conselho da categoria
119 : Engenheiro Agrdbnomo 2 En5|_no Superior Completo na area e 220 Mensalista 2.987,60
Registro no Conselho da categoria
. . Ensino Superior Completo na area e .
120 | Engenheiro Ambiental 2 Registro no Conselho da categoria 220 Mensalista 2.987,60
121 Engenhelro Cl_VlI Especializado 1 EnS|_no Superior Completo na areae 220 Mensalista 2.987.60
em Meio Ambiente Registro no Conselho da categoria
122 | Engenheiro de Transito 1 En5|_no Superior Completo na area e 220 Mensalista 2.987,60
Registro no Conselho da categoria
A Ensino Superior Completo na area e . 2.002,00 + 30%
123 | Farmacéutico Registro no Conselho da categoria 180 Mensalista Grat. SUS
124 | Fiscal Ambiental 8 Ensino Médio Completo 220 Mensalista 1.377,20
Fisioterapeuta (Fisioterapia Ensino Superior Completo na area e . 2.002,00 + 30%
125 Esportiva) CR Registro no Conselho da categoria 150 Mensalista Grat. SUS
Inspetor de Alunos | . - .
126 (Conservatério) 1 Ensino Médio Completo 220 Mensalista 851,40
. . Ensino Médio Completo e Curso .
127 : Intérprete de braile 2 Especifico 200 Horista 7,55
128 | Intérprete de Libras 2 Ensmq Medlo Completo & Curso 200 Horista 7,55
Especifico
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
129 : Médico (Acupunturista) 1 Especializacdo e Registro no Conselho : 60 a 120 Horista drat SUSO
da categoria )




Cad. | Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Jornada Tipo Venmgg ntos
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
130 | Médico (Cardiologista) 2 Especializacdo e Registro no Conselho : 60 a 120 Horista y 0
. Grat. SUS
da categoria
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
131 | Médico (Clinico Geral) 5 Especializacdo e Registro no Conselho : 60 a 120 Horista y 0
. Grat. SUS
da categoria
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
132 : Médico (Endocrinologista) 2 Especializacdo e Registro no Conselho : 60 a 120 Horista érat SUSO
da categoria )
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
133 | Médico (Homeopata) 1 Especializacdo e Registro no Conselho | 60 a 120 | Horista érat SUSO
da categoria )
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
134 | Médico (Medicina do Esporte) 1 Especializacdo e Registro no Conselho : 60 a 120 Horista érat SUSO
da categoria )
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
135 | Médico (Neurocirurgiao) 1 Especializagéo e Registro no Conselho | 60 a 120 Horista drat SUS
da categoria )
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
136 | Médico (Neurologista) 1 Especializagéo e Registro no Conselho | 60 a 120 Horista drat SUS
da categoria )
- - , Ensino Superior em Medicina; Registro o
137 Médico ,d.e Estratégia de Salde 2 no Conselho; Especializagdo em 220 Mensalista 8.032,00 + 30%
da Familia L ! " Grat. SUS
Estratégia de Saude da Familia.
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
138  Médico do Trabalho 1 Especializacéo e Registro no Conselho 60 Horista y 0
. Grat. SUS
da categoria
Ensino Superior Completo na area, 32 60 + 30%
139 | Médico Psiquiatra 1 Especializagéo e Registro no Conselho | 60 a 120 Horista y
- Grat. SUS
da categoria
140 : Monitor Cultural 2 Ensino Médio Completo 220 Horista 6,26
Ensino Médio Completo, Conhecimento 4.76 + 30%
141 : Monitor de Saude Mental 1 de Informética e facilidade no trato com 180 Horista érat SUSO
0 publico objeto da Saude Mental. )
142 | Nutricionista 2 EnS|_no Superior Completo na area e 180 Mensalista 2.002,00
Registro no Conselho da categoria
143 Nutricionista (Alimentagao 1 En5|_no Superior Completo na areae 180 Mensalista 2.002,00
Escolar) Registro no Conselho da categoria
Nutricionista (Nutricdo Ensino Superior Completo na area e .
144 Esportiva) 1 Registro no Conselho da categoria 180 Mensalista 2.002,00
Profissional de I.E.C. . . o
145 : (Informagéo, Educacéo e 1 Egzgoosil;penor Completo em 220 Mensalista 2.0((3)35?0833;0&
Comunicacéo) 909 )
146 | Projetista de Transito 1 Ensino Superior Completo na area 220 Mensalista 2.002,00
147 : Psic6logo 2 En5|_no Superior Completo na area e 180 Mensalista 2.002,00
Registro no Conselho da categoria
Secretério de Escola : - .
148 (Conservatério de Masica) 1 Ensino Médio Completo 220 Mensalista 1.183,60
149 T(_ecnlco em Informética — 1 Ensmq Medlo Completo e Curso 220 Mensalista 1.377.20
Sistemas e Dados Especifico
150 : Técnico em Administracao 1 Ensmq Medlo Completo & Curso 220 Mensalista 1.377.20
Especifico
151 Técnico em Informética e 1 Ensmq Medlo Completo e Curso 220 Mensalista 1.377.20
Manutencéo Especifico
152 | Técnico em Meio Ambiente 1 Ensmq MEd'O Completo e Curso 220 Mensalista 1.377.20
specifico
- . Curso Técnico em Saude Bucal . 1.183,60 + 30%
153 | Técnico em Saude Bucal 5 reconhecido pelo CRO 220 Mensalista Grat. SUS
Nivel médio com curso Técnico na
Técnico em Seguranca do area, carteira de técnico de seguranca, .
154 Trabalho 1 devidamente credenciado pelo 220 Mensalista 1.377.20
Ministério do Trabalho e Emprego
155 : Técnico em Som e lluminagéo 1 Egz?é)aMedlo Completo e Experiéncia 220 Horista 4,76
s Ensino Superior Completo na area e . 9,10 + 30%
156 | Veterinario 1 Registro no Conselho da categoria 180 Mensalista Grat. SUS

1.3. As descricdes sumarias das atribuicdes dos cargos constam da Lei Municipal 2.814/2007 e alteragGes posteriores

1.4. Os contelidos programaticos constardo de instrugcfes especificas expressas, no Anexo | presente Edital.

1.5. A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no a&mbito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.6. O Concurso destina-se a selecionar candidatos, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime

Celetista.



1.7. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de maio de 2013 e seréo reajustados de acordo com 0s percentuais
aplicados pela Prefeitura de Salto aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidéo fisica e mental;

h) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

i)  ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico;

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 25 de novembro as
23h59 do dia 18 de dezembro e 2013 .

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacgédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscricdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargos Valor R$

Agente de Transito
Auxiliar de Servigos Gerais 32,00
Auxiliar de Servigos Gerais Parques e Jardins
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar em Salde Bucal

Fiscal Ambiental

Inspetor de Alunos

Intérprete de Braile 48,00
Intérprete de Libras
Monitor Cultural

Monitor de Saude Mental
Secretario de Escola
Técnicos (todos)
Assistente Social

Bidlogo

Cirurgido Dentista (todos)
Contador

Enfermeiro (todos)
Engenheiro (todos)
Farmacéutico 78,00
Fisioterapeuta

Médico (todos)

Nutricionista (todos)

Profissional de I.E.C. (Informac¢é&o, Educacao e Comunicagao)
Projetista de Transito




Psicélogo
Veterinario

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opcao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagédo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 e item
2.14 (bloco de provas) deste Edital.

2.9. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Salto e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢édo do cargo.

2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.12. Nao sera concedida isengéo da taxa de inscri¢éo.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais Parques e Jardins
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Inspetor de Alunos

2.14.1. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horéario de aplica¢éo das provas.

2.15. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por escrito e protocolar
o formulario constante do Anexo Ill no Atende Facil, localizado a Rua José Revel, 270, Centro, no mesmo periodo
destinado as inscri¢gfes (do dia 25/11 ao dia 18/12 ), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢éo
atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas consta do Anexo Il
deste Edital.

2.15.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. Ainscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO:

2.18. Parainscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 25 de novembro as 23h59mindodi a 18 de dezembro , o candidato
devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br __ durante o periodo das inscri¢des, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria,
de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario.
(19/12/2013)

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
2.18.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscrigao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19/12/2013, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo devera atentar para a confirmacgao do débito
em sua conta corrente. N&ao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nado sera considerada valida.
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2.18.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderego eletronico do
Instituto Brasileiro de Administra¢éo Municipal (IBAM) se os dados da inscri¢éo efetuada pela Internet estao corretos,
se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.18.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre ess es dados
corretamente .

2.18.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;
2.18.11.1. Serao canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagées
de inscri¢éo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes

2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal e a Prefeitura de Salto ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.18.14. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.18.15. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicard a n&o efetivacdo da inscrigdo.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo
que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse
Programa é completamente gratuito e o0 acesso permitido a todo cidadéo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Legislagdo Federal, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos portadores de deficiéncia.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

3.3. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condicéo de deficiente, desde que declare
essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser protocolado no Atende Facil, localizado na Rua José Revel, 270, no mesmo periodo destinado as
inscri¢cdes (de 25/11 a 18/12), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.3. O laudo entregue nédo sera devolvido.
3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.
3.4.5. Os laudos néo serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulério de inscri¢éo indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda,
preencher e protocolar no mesmo local descrito no item 3.4.2, o formulario constante do Anexo Il deste Edital e envia-
lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.4.2 deste Edital.

3.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessdao no dia da realizagdo das provas.

3.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Salto ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
ledor.

3.7. Para arealizacédo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

3.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.



3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteracdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptagdo do cargo ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere a aprovacgéo, contetdo da prova, nota de corte, avaliacdo, duracéo da prova, data, horério e local de
realizacdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

3.14.1. A separacdo em listas (especial e geral) se dard apenas quando da divulgacéo da classificagdo: listagem dos

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

4.1.
4.2.

4.2.1.

4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

candidatos habilitados.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nado, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislagdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Salto.

Da deciséo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberé recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer.

A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista_para o dia 19 de Janeiro de 2014 .
A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Salto, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.3, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacdo para as provas a ser publicado no dia 10 de Janeiro de 2014 no Jornal Tapera, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.salto.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Jornal Tapera e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

As correcdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos portbes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.13.



4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacéo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

4.25.1. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena

4.26.
4.27.

4.28.
4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo
o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto
n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotografica ou filmadora, bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicagao das provas, apds decorrido o tempo de uma hora e meia.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicagédo juntos.



4.40.

4.41.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafol6gico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacédo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.41.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela

Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

4.41.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.41.3. N&o haverd compensac¢édo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

4.42.

4.43.

Exceto no caso previsto no item 4.41, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.43.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar

4.44.

4.45.
4.46.

da sala acompanhado por um fiscal.
As provas objetivas com duracéo de trés horas terdo a seguinte composicao e duragao:
» 30 questbes para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais Parques e Jardins e Médicos;
e 40 questdes para os demais cargos.
Cada questéo apresentard 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo:
- 15 (quinze) pontos nas provas que contenham trinta questées;

- 20 (vinte) pontos nas provas que contenham quarenta questdes.

4.46.1. Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 4.46, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.2.
5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

A pontuacéo final do candidato correspondera & nota da prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

A separagdo em listas (especial e geral) se dara apenas quando da divulgacdo da classificagdo: listagem dos
candidatos habilitados.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacado Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente o0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratagéo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, considerando o primeiro
dia o da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos e protocolado junto ao Atende Facil,
localizado a Rua José Revel, 270, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposi¢do dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso. Documentos
8



6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

6.14.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2

eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lI;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

N&ao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada seréa atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcao, as provas seréo corrigidas de acordo
com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacOes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisado dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Tapera e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s) data(s)
estabelecida(s) no Edital de decisédo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio conforme legislagdo em vigor.
A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrerd de conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data convocagao, para
comparecer junto a Prefeitura.

Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Jornal Taperd e as nomeacdes
individuais mediante a telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através dos
referidos meios.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicolégico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da documentac&o prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2 deste Edital, outros documentos.

A aprovacgdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Salto, em decorréncia de condi¢des
técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragfes pela participacdo no Certame.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagdo como aqueles
descritos no item 4.35;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo serédo
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.salto.sp.gov.br e/ou publicados no Jornal Tapera sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Puablico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Tapéra e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as
eventuais retificagdes.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso bem como por divulgagGes feitas por outras midias
diferentes daquelas relacionadas no item 8.8.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito da Estancia Turistica de Salto.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
Estancia Turistica de Salto, 23, de novembro de 2013..

Comissao Organizadora
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ANEXO | — PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente de Transito, Auxiliar de Servicos Gerais (mas  culino e feminino), Auxiliar de Servicos Gerais Parq ues e
Jardins

Portugués:- Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos ndameros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagles e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacé&o de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Desenvolviment o Infantil, Auxiliar em Saude Bucal, Fiscal Ambient al, Inspetor

de Alunos, Intérprete de Braile, Intérprete de Libr  as, Monitor Cultural, Monitor de Salde Mental, Secret  ario de Escola,

Técnicos (todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagOes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgéo de unidades e resolucéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano
— angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fung¢des do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucao de problemas.

Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista (tod 0s), Contador, Enfermeiro (todos), Engenheiro (todos) ,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista (todos) , Profissional de 1.E.C, Projetista de Transito, Psicdl 0go e
Veterinario

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assistente Social, Cirurgido Dentista (todos), Enferm eiro (todos), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médicos (todos,
exceto Médico do Trabalho), Nutricionista (todos), Psicologo, Profissional de I.E.C e Veterinario

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Salde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saide da
populacdo. NogBes de Saude Publica. Saide da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de
Sdo Paulo. Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doengcas metabdlicas; Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros.
Preenchimento de declaragédo de 6bito.

Cddigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacéo.

Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1.997 e seus anexos) atualizado e
Resolucdes do CONTRAN.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos técnicos relacionados a area. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagédo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e
Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no
atendimento terapéutico. O Servi¢co Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento
municipal de assisténcia social. Codigo de Etica Profissional.
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Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de Arquivos e Redacéo Oficial. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Publicagbes do MEC para a Educacgéo Infantil. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; No¢Bes de Primeiros
Socorros.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultério dentério: histérico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle); flior (composicao e aplicagdo);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salde,
Educacao em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencéo e conservacao; Materiais dentarios — forradores
e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Noc¢des de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (nota¢céo dentaria).

BIOLOGO

Legislagdo ambiental; classificagdo zooldgica; biologia da conservagdo; manejo de animais silvestres em cativeiro; cuidados
neonatais; sistemas de marcacdo de animais silvestres; alimentagdo e nutricdo de animais silvestres; manejo genético de
populacdes de animais silvestres; controle reprodutivo; contencéo fisica, acondicionamento e transporte de animais silvestres;
comportamento animal; coleta e conservacdo de amostras bioldgicas; técnicas laboratoriais; educagdo ambiental;
planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros.

CIRURGIAO DENTISTA (CIRURGIA ORAL MENOR), CIRURGIAO DENTISTA (DIAGNOSTICO BUCAL),
CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTIA), CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTIA), CIRURGIAO DENTISTA
(PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indica¢des, acidentes, medicacdo de urgéncia;
Atencao a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Cariologia:
etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria; Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo; Confeccdo de coroas provisérias em acrilico; Dentistica: restauragBes com
iondmero de vidro e resina composta, restauragcdes complexas com amalgama; Diagnéstico, tratamento e controle dos
principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Diretrizes assistenciais da satde bucal em Belo Horizonte; Doenga
periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnostico e tratamento; Epidemiologia em salde bucal; Estratégia de Saude da
Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fldor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento;
Infecgbes bacterianas, virais e micéticas: diagndstico e tratamento; Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia;
Organizacao do Sistema de Salde em Belo Horizonte; Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia;
Politicas de saude bucal no Brasil; Principais manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnéstico e tratamento;
Principios basicos de oclusdo; Confeccdo e adaptacdo de prétese total e parcial removivel; Principios da radiologia
odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e
complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem
de minima intervengéo; Traumatismos e imobilizages dentérias.

CONTADOR

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificacdes Orgamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°
163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagcdo funcional-programatica.
Classificagcdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria
n°® 163/2001. Processo Orgamentario. Elaboracao da proposta orgcamentaria: conteldo, forma e competéncia.
Execucdo orgamentaria da receita: programacédo financeira, langcamento, arrecadagdo e recolhimento.
Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e
pagamento. 4. Direito Administrativo: Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de
licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execucgédo. Bens publicos: conceito e classificagdo
dos bens publicos. Alienagédo dos bens publicos.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

ENFERMEIRO

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos
e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogGes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias
e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
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procedimentos, materiais e solugfes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicagdes. Leis do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em satde publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administrag&o).

ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL)

Vacina; Pré-natal; Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Basico de Vida;
Cuidados com Materiais e Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimatico); Central de
Materiais Esterilizados; Varicela, Diarréia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertenséo; Diabetes;
Asma; Cuidados com Saude do Idoso; DSTs/Aids; Célculo e Administragdo de Medicamentos; Farmacologia em
Enfermagem; Administracdo de Unidade de Saude; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — HUMANIZACAO;
Reforma psiquiatrica no Brasil; Aspectos culturais da loucura e da doenga mental; Inicio da psiquiatria no Brasil;
Psicopatologia; Func¢des psiquicas; Transtornos psiquicos; Psicose: esquizofrenia e transtorno bipolar; Neurose: transtornos
de ansiedade e obsessivo-compulsivo; Alcool e outras drogas; Sindrome da abstinéncia; Delirium tremens; Efeitos sistémicos
das drogas; Classificacéo e avaliagdo Psiquiétrica; Tratamento em Psiquiatria; Medicamentos e psicoterapias; Classificacéo
dos transtornos mentais conforme CID; O movimento reformista no mundo; O novo paradigma de atencéo a saide mental;
Legislagdo em salide mental; Leis e portarias que regulamentam a psiquiatria e a saide mental no Brasil; A salide mental na
atualidade; Papel especifico do enfermeiro nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.

ENGENHEIRO

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundagdes. InstalagGes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustao. Ar condicionado. Telefonia. Prevencéo contra
incéndio. Especificacdo de materiais e servigos. Programacédo de obras: Orgamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento
de obras; Construgdo: Organizagao do canteiro de obras: execuc¢édo de fundagdes (sapatas, estacas e tubules). Alvenaria.
Estruturas e concreto. Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas,
instalacdes (4gua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicac@o de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). Controle de execucéo de obras e servigos; Nog¢des de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia
e solos: Legislacdo e Engenharia legal; Licitagbes e contratos: Legislacédo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria
e elaboragdo de pareceres; Principios de planejamento e de orgamento publico; Elaboracdo de orgamentos; Nocdes de
seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variagdes Projecdes de consumo de
agua: proje¢des de populagao, distribuicdo demografica; Captacéo de 4gua subterrdnea, captacdo em fontes de afloramento
de agua e captacdo de aguas superficiais; Estagdes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de 4gua potéavel,
processos de tratamento de agua, reservagdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicéo,
perdas; Manutencao preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica
béasica para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de dguas residudrias: ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento,
tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario, disposicdo final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica

bésica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencéo e controle de poluigdo das dguas e do meio ambiente; Sistemas de
medi¢do aplicados ao saneamento; Tarifas de servi¢cos de saneamento; Seguranga em servigos de saneamento; Construgao
e/ou fiscalizacé@o de obras- tubulagdes empregadas na construgdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e
drenagem; Locacdo de condutos em planta e perfil; Execucdo de valas; Classificagdo de material de escavagéo, reaterro,
esgotamento, seguranc¢a de pedestre; Assentamento de tubulagfes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-
corroséao, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacdes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacgdes,
poco de succdo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos,

tubulag@es, conjuntos elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e prote¢éo
contra incéndios; Organizagdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canaliza¢Ges de agua e/ou “fugas” em
tubulag@es de esgoto; Limpeza e desinfeccédo de tubulacdes; Ligacdes prediais de 4gua e/ou de esgoto;

Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecéanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para operagdo e
manutencao de dgua e/ou esgoto.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaboragdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagac¢éo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacado Viveiros,
Instalagdes, Formagbes de Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutrigdo e Adubacédo Quimica e Organica
das Plantas. Arborizacdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagcdo Ambiental, Lixo Urbano. Politica Nacional de
Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de
InformacBes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei Nacional 6905/1998) e Decreto
Regulantador, Codigo Florestal (Lei Nacional 4771/1965) e Dispositivos que o regulamentam. Resolugées CONAMA 01/1994,
237/1997, 302/2002, 303/2002, 307/2002, 369/2006, Resolu¢cbes SMA 018/2007, 08/2008, 031/2009, 086/2009, 13/2010,
056/2010, Lei Nacional 11.428/2006, Leis Municipais 4566/1994, 6046/2004, 6253/2007, 6126/2006 e Decretos Municipais
Regulamentadores.

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia.
O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relag6es com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios bésicos de ecologia da populagédo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢éo da agricultura
convencional a agricultura ecolégica.
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Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo: principais caracteristicas dos horizontes
diagndsticos superficiais e sub-superficiais; definicbes e conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificagdo
interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosédo e conservagdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a
erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da eroséo.
Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composicéo e estrutura; dinamica dos nutrientes e corregédo
das deficiéncias pela adubac@o mineral e ou orgénica; recomendacdo de adubacdo e calagem. Biologia do solo:
decomposicdo de compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da matéria organica.
Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatorias; parametros para
monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformacgdo de poluentes;
biodegradacéo de principios ativos poluentes; biorremediagdo de solos contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro,
producgdo, embalagem, rotulagem, comercializa¢do e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do
uso de agrotoxicos no ambiente.

Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico. Planejamento e
implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle biolégico. Importacéo,
exportagdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigagdo: vantagens e desvantagens, critérios para sele¢cdo do método mais adequado; Evapotranspiracdo de
referéncia e evapotranspiracéo real; Necessidades de irrigagdo; Célculo das principais varidveis em projetos de irrigagdo por
aspersao, sulcos e inundagao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da necessidade de drenagem; Célculo
das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos.

CriagBes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos.
Sistemas de produc¢éo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exdticas.

Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas. Qualidade e
manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalagbes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda.
Aspectos econémicos da criacdo de animais.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALIZA DO EM MEIO AMBIENTE

Evolugéo das Politicas Ambientais Brasileiras e Paulistas — Acordos e Convengdes Ambientais Internacionais dos quais o
Brasil é signatario - Aquecimento global — Eficiéncia energética — Extingdo de espécies — Uso racional da agua. Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional
de InformagBGes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei Nacional 6905/1998), Cédigo
Florestal (Lei Nacional 12.651/2012) e Dispositivos que o regulamentam, Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC), Lei Municipal 4566 de 03 maio de 1994.

Fisionomias vegetais e ecossistemas ocorrentes no municipio - Sucessédo Ecolégica e Metodologias para recuperagdo
florestal (plantio, nucleacéo, regeneracgao natural) - Ecologia da paisagem - Manejo florestal sustentavel (recursos madeireiros
e ndo madeireiros) Solos: tipos, classes de capacidade de uso, conservagao - Recuperacao de areas degradadas e controle
de eroséo, nogdes de geotecnia - Nogbes de geoprocessamento - Nogdes de cartografia - Nogbes de avaliagdo de impacto
ambiental - Monitoramento Ambiental (parametros, indicadores, técnicas de amostragem, no¢des de estatistica, etc.) -
Sistemas de gestdo ambiental - No¢des de saneamento - Nogdes de economia (instrumentos econémicos) - Fauna silvestre
Planejamento ambiental como instrumento de politicas publicas - em areas urbanas - Planejamento ambiental e gestéo de
recursos hidricos, Planejamento de areas de protecdo ambiental — APAS - Planejamento da gestdo de parques urbanos -
Experiéncias brasileiras de planejamento ambiental.

Conhecimentos sobre o funcionamento dos sistemas informag8es com vista a elaboragdo e montagem de banco de dados
georreferenciados, a partir do processamento e selecéo de informagdes - Nogdes de “softwares” de Geoprocessamento
(sensoriamento remoto, sistema de informag&o geogréafica e banco de dados relacional) para aplicagdo no planejamento
ambiental.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Capacidade viaria, fluidez viaria, indices de equivaléncia, calculo de programacdo semaforica e outros; Analisar, planejar,
desenvolver, fiscalizar, acompanhar projetos referentes a execucdo de obras e eventos, elaborar croquis, inclusive
levantamento topografico expedito, memorial, quantitativo de material, levantamento em campo de projetos referentes a
sinalizac&o vertical, horizontal, semaforica, geometria viaria, circulagao, transporte de cargas especiais, mantendo atualizado
o cadastro de sinalizacéo, visando a fluidez, seguranca e conforto do transito em geral; Definir rotas para circulacéo de cargas
superdimensionadas; Observar e acompanhar as condi¢des de transito da cidade e circulacéo na area de influéncia do evento
ou obra, detectando pontos criticos e de congestionamento, propondo solugdes com vista a prevengao de acidentes, melhoria
da fluidez viaria e segurancga dos pedestres; Analisar projetos de pélo gerador de trafego e alvara de licenca; Elaborar projetos
de transporte coletivo (itinerario, locagdo de pontos e abrigos de dnibus, célculo de tempo de viagem, etc.); Cooperar na
execucgdo das atividades do corpo operacional em campo; Elaborar estudos a fim de emitir autorizagdes para circulagdo de
veiculos em locais de restricdo; Conhecimento dos equipamentos de protecao individual; Cédigo de Transito Federal,

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)
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FARMACEUTICO

Avaliacéo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Educacdo em salde - nogdes basicas. Farmacologia. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Organizagio de
almoxarifados. Padronizacao dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislagao para o setor farmacéutico. Sistema
de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cadigo de Etica Profissional.

FISCAL AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n° 6.938/81 e sua regulamentagdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio
ambiente. SISNAMA: organizacéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua
regulamentacao: infracdes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagcdo e poder de policia. Propriedades
fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrfes de qualidade
ambiental e padrbées de langamento. Poluicdo sonora e prote¢do do sossego publico. Resolu¢gdo Conama 01/90 e ABNT:
NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento.
Decibelimetros: utilizagc&o e funcionamento. Céodigo Florestal Brasileiro. Areas de protecéo permanente (APP) e reserva legal
no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressdo de vegetacdo em APP. Caracterizagdo da Floresta Ombrofila
Densa Atlantica de acordo com a Resolucdo Conjunta SMA-Ibama/SP n°® 01/94; caracterizacdo do Complexo de Vegetacao
de Restinga de acordo com a Resolugdo Conama n° 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Conservagdo e sua
regulamentacao (Lei Federal n°® 9.985/00 e alterag6es). Lei do Bioma Mata Atlantica e sua regulamentacgédo (Lei Federal n°
11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentagéo (Lei Federal n°® 9.433/97 e suas altera¢des). Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacéo (Lei Federal n°® 7.661/98). Licenciamento ambiental: Noc¢des
sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dindmica de
populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagfes entre seres vivos; sucessdo ecoldgica, biomas terrestres e zonas
climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres geomorfolégicos, climatologicos, edaficos e
fitossociolégicos.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

FISIOTERAPEUTA (FISIOTERAPIA ESPORTIVA)

Anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema musculoesquelético; Biomecanica no esporte; Fisiologia
geral e do exercicio; Fisiopatologia das lesGes esportivas;Semiologia; Fatores predisponentes, extrinsecos e intrinsecos,
relacionados com as diversas modalidades esportivas; Nogdes basicas quanto as regras, equipamentos, entre outras,
referentes as diversas modalidades esportivas; Instrumentos de medida e avaliagdo do desempenho atlético e paratlético
esportivo e condigBes funcionais do aparelho locomotor; Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-funcional;
Atividade fisica no contexto da saude e do lazer; Exercicio fisico e condicionamento fisico; Esporte competitivo adaptado
profissional e amador; Relacdo do esporte e da atividade fisica no contexto da salde coletiva e da prevengéo de lesdes;
Farmacologia aplicada; Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da Fisioterapia Esportiva; Humanizacg&o; Etica
e Bioética. Il — Resolucéo Coffito n°® 395/2011.

Referéncias Bibliogréficas:

Fisiologia Articular Volumes |1l e lll: esquemas comentados de mecénica humana; A.l. Kapandji; 5° Edicéo; Editora
Panamericana.

Tratado de Fisiologia Medica; Guyton & Hall; 9° Edicao; Editora Guanabara Koogan.

Fisiologia do Exercicio: teoria e aplicagdo ao condicionamento e ao desempenho; S.K. Powers & E.T. Howley; 1° Edigéo;
2000; Editora Manole Bases Biomecéanicas do Movimento Humano; Hamill e Knutzen; Editora Manole.

Lesdes nos Esportes:diagnostico, prevenc¢édo e tratamento; Cohen e Abdalla; 2002 Editora Revinter.

Técnicas de Reabilitagdo em Medicina Esportiva; W.E. Prentice; 3° Edi¢cdo;2002; Editora Manole.

Biomecanica no Esporte: Performance do desempenho e prevencéo de lesdo; V.M. Zatsiorsky; 2004; Editora Guanabara
Koogan.

Reabilitacéo Fisica das Lesdes Esportivas; Andrews, Harrelson, Wilk, Editora Guanabara Koogan.

Crioterapia no Tratamento das Lesdes Esportivas; K.L. Knight; 2000; Editora Manole.

Scientific Foundations and Principales of Practice in Musculosketal Rehabilitacion; D.J. Magee, J.E. Zachazewshi, W.S.
Quillen, Editora Saunders.

Consenso de crioterapia SONAFE.

INSPETOR DE ALUNOS | (CONSERVATORIO)
Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogbes de Primeiros Socorros.

INTERPRETE DE BRAILLE

Fundamentos da Educacéo da pessoa com deficiéncia visual. Atendimento Educacional Especializado na area de deficiéncia
visual. Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). Métodos e técnicas para o uso do soroban. Metodologia
do sistema Braille: leitura e escrita. Sistema Braille: historico, definicdo, simbologia. Cédigo Braille na grafia da Lingua
Portuguesa: Observacdes e normas de aplicagdo: sinal de letra mailscula, nimeros e sinais com eles usados, pontuagéo e
sinais acessorios. Vocabulario de termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille. Portaria n® 319, de 26-
02-1999 e Portaria 554 de 26-04-2000 do Ministério da Educagéo.

INTERPRETE DE LIBRAS

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educagéo do individuo surdo no Brasil. Fundamentacao legal da
Libras. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual
e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola.
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O sistema escolar brasileiro segundo a legislacéo atual; a constru¢cdo do conhecimento; orientacdes metodoldgicas para a
Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o
processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem, profissionaliza¢cdo na Educagéo
Especial.

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacéo Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Préticas da Incluséo —
Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento s Necessidades Educacionais de Alunos Surdos — Caderno 5. para os
candidatos a PEB Il — DA MINISTERIO DA EDUCAGCAO — Secretaria de Educacédo Especial —Atendimento Educacional
especializado — Pessoa com surdez — MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacdo Especial -MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacg&o
Especial —Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos - Caminhos para a pratica pedagdgica

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacdo Especial —ldéias para ensinar portugués para alunos surdos
MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educagéo Especial —O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa

MEDICO — ESPECIALIDADES (TODOS)

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencgas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢Ges cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de 6bito

Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacgéo

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de 6bito; Codigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacg&o.

MEDICO DO TRABALHO

Organizacao dos Servigos de Salde do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do
Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengédo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 —
PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacdes complementares. Doenc¢as Ocupacionais Relacionadas
ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas
causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo,
enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringolégico.
Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo
profissional - mudanga de cargo/funcédo. Toxicologia ocupacional: Agentes téxicos, exposicdes e vias de introducao.
Classificacdo das intoxicac¢des - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e
solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibra¢des intensas - iluminagdo. Saude ambiental
e repercussfes na saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos - Agdes de Saude, de Seguranca do trabalho e dos
Agentes funcionais - Campanhas de prevencédo de Saude, planejamento, implantacdo e execucdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 -
DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo
Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecdo do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislagdo
estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e
Boletim Médico. Saude do Trabalhador no d&mbito do SUS. Investigacédo e analise dos acidentes de trabalho - conceito do
acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de preven¢éo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencao.

Identificagcdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesfes por Esforgos Repetitivos).
Nocdes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de salde ocupacional. Legislagcdo e organizagdo dos servigos de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras DSTs. No¢des de epidemiologia. Historia
natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. No¢Bes de estatistica, higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes
mecénicos de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nog8es de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacgao e reabilitacéo profissional. Exames pré-admissionais.
Exames médicos periédicos. Imunizacdes de interesse ocupacional.

MONITOR CULTURAL

Sociologia do lazer (Tempo livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da cultura popular
brasileira. Aspectos da cultura universal. Corpo e cultura. Estratégias para agdo comunitaria no ambito da cultura. Cultura de
massa. Lei de Incentivo a cultura. Lei ROUANET — n°8.313/91. Lei do Audiovisual — n° 10.454 (ANCINE/CONDECINE).
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

MONITOR DE SAUDE MENTAL
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Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declaragdo, Procuragdo, Aviso, Comunicado, Circular,
Requerimento, Portaria, Edital, Decreto, Carta Comercial, Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais,
Tipos de Correspondéncia, Atendimento ao publico, Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos de
Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. (vers6es 2007, 2010 e 2013)

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Célculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condig6es Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para
Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.
Legislagdo Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da ANVISA. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo primaria & Saude. Doencas de notifica¢cdo compulsoéria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

NUTRICIONISTA (ALIMENTAGAO ESCOLAR)

Cédigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Célculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentagdo do
lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18
anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢Ges
sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selecéo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de
alimentos. Planejamento de servicos de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem,
movimentagdo e controle de géneros. Elaborac@o de cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutri¢do e
fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Saude escolar. NutricAo em saude publica: programas educativos —
fatores determinantes do estado nutricional de uma populacéo e caréncia nutricional. Avaliacdo nutricional: epidemiologia da
desnutri¢céo protéico — calérica.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

NUTRICIONISTA (NUTRICAO ESPORTIVA)

Fisiologia do exercicio. Metabolismo celular, bioquimica e bioenergética. Nutricdo e suplementagdo de proteinas,
carboidratos, lipidios, vitaminas e minerais para o esporte e exercicio fisico, sejam eles de aerdbios ou anaerdbios. Nutricdo
e suplementagdo de antioxidantes, compostos bioativos e fitoterapicos para o esporte e exercicio fisico, sejam eles de
aerobios ou anaerobios. Avaliacdo do atleta e do praticante de exercicios fisicos. Nutrigenética e Nutrigendmica aplicadas a
area do esporte. Biologia molecular aplicada a nutrigdo esportiva. Imunologia do exercicio. Imunonutricdo aplicada ao esporte
e exercicio. Multidisciplinariedade da nutricdo no esporte e exercicio nos ciclos da vida: da infancia ao envelhecimento.
Nutricdo esportiva em situacdes especiais — hipertensao, diabetes, dislipidemias, osteoporose e obesidade.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

PROFISSIONAL DE I.E.C.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Nogdes basicas sobre o Processo Saude - Doenca; Nogdes béasicas sobre
Imunizacéo; Nogdes basicas sobre Saneamento Béasico, agua, esgoto e lixo; relagdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos
das principais parasitoses; Higiene e conserva¢do de alimentos; Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre
Amarela; Célera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes
Mellitus; Hipertenséo Arterial; Leishimaniose; Aspectos hiolégicos dos principais vetores e medidas de controle; Conceitos
sobre visita domiciliar; - Conceitos sobre participacdo comunitaria no controle de vetores;- Nogdes béasicas de Vigilancia
Sanitaria: Conceito; Areas de atuacao; Principios; Animais Sinantrépicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha; - NogGes
basicas sobre Zoonoses;- Legislacfes Sanitarias Federal e do Estado de Sao Paulo.

PROJETISTA DE TRANSITO

Capacidade viaria, fluidez viaria, indices de equivaléncia, calculo de programacdo semaforica e outros; Analisar, planejar,
desenvolver, fiscalizar, acompanhar projetos referentes a execugcdo de obras e eventos, elaborar croquis, inclusive
levantamento topografico expedito, memorial, quantitativo de material, levantamento em campo de projetos referentes a
sinalizac&o vertical, horizontal, semaforica, geometria viaria, circulagao, transporte de cargas especiais, mantendo atualizado
o cadastro de sinalizacéo, visando a fluidez, seguranca e conforto do transito em geral; Definir rotas para circulacéo de cargas
superdimensionadas; Observar e acompanhar as condi¢des de transito da cidade e circulacéo na area de influéncia do evento
ou obra, detectando pontos criticos e de congestionamento, propondo solugdes com vista a prevengao de acidentes, melhoria
da fluidez viaria e segurancga dos pedestres; Analisar projetos de pélo gerador de trafego e alvara de licenca; Elaborar projetos
de transporte coletivo (itinerario, locagdo de pontos e abrigos de dnibus, céalculo de tempo de viagem, etc.); Cooperar na
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execucgdo das atividades do corpo operacional em campo; Elaborar estudos a fim de emitir autorizagdes para circulagdo de
veiculos em locais de restricdo; Conhecimento dos equipamentos de protecao individual; Cédigo de Transito Federal,

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnoéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento. Psicologia
hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais.
Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestagfes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagfes, limitagOes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicBes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico especializado,unidade
psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia), ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagbes. Etica dos profissionais de saide mental: responsabilidades,
atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

SECRETARIO DE ESCOLA (CONSERVATORIO DE MUSICA)

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

TECNICO EM INFORMATICA — SISTEMAS E DADOS

Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP,
HTTP, POP3; Conceitos basicos de programagao: légica de programacao, algoritmos; Conceitos sobre microinformatica:
hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office;
Sistemas de Informacao: conceitos, tipos de sistemas de informagéo e sua aplicagdo nas organizag@es; Conceitos basicos
de computacéo: nogdes gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para aplicag6es comerciais;
Conceitos basicos de sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, ndcleo, geréncia do
processador, geréncia de meméria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Endere¢camento na Internet:
enderecos IP, subredes, mascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interagdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de
dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrdnico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia
de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e
worms. Manutenc¢do preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de
comunicacdo de dados, meios de comunicacao, Internet (definicdo, funcionamento, servi¢os e protocolos); elementos de
uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrées e interfaces;
conceituacao de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos
e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissé&o: par trangado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless, outros meios de transmissao, ligagdo ao meio,
ligacBes ponto a ponto, liga¢gdes multiponto. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢fes, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e particoes.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Principios gerais de administragdo publica. No¢Bes de Administragcdo; correspondéncia; recepgao; arquivo; protocolo.
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

TECNICO EM INFORMATICA E MANUTENCAO

Manutencéo de hardware (reparo de Microcomputadores, Monitores, Impressoras matriciais, Desk jet e Laser jet); reparo
mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracao, instalacdo ou remanejamento visando a otimizacao, utilizacdo
ou o restabelecimento operacional do equipamento; equipamentos de rede Hubs, Switchs, Tranceivers); instalacéo,
configuragdo e manutencéo, assim como passagem, conectorizacao, testes e aprovagdo de cabeamento metalico e optico;
instalacdo, configuracdo, manutencéo, atualizagdes, compartilhamentos, suporte aos usuérios referente software basico
(Windows, Office, Anti-Virus etc.); ambientes de redes (plataformas Windows NT/2000 Server, Novell); instalagéo,
configuragdo e manutencao, atualizacdes, instalagdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuragédo
de login scripts, criac@o de usuérios e grupos de trabalho, configuragdo dos frames e protocolos, rotinas de backup.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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Cadigo Florestal — Lei Federal n® 4.771/65 e 7.803/89, com suas altera¢gfes e Resolugdo CONAMA 3004, DE 18.09.1985;
Estatuto da Cidade - Lei Federal 10.257/01 (com a alteragdo definida pela MP 2180-35) e Medida Proviséria 2220/01;

Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Parcelamento do Solo Urbano;

Lei Federal 4.591/64 — Do Condominio;

Decreto 42.837/98 — Declara area de protecdo ambiental regides urbanas e rurais ao longo do curso do Rio Tieté;

Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes — Das Licitagbes Publicas;

Conhecimento de delimitacdo e caracterizacdo de regides geogréficas e areas urbanas para fins de planejamento.
Conhecimento sobre as bases sociais e econémicas para fins de planejamento municipal. Conhecimento sobre levantamento,
mapeamento e indicagdo de solu¢des de problemas regionais, inclusive considerando os aspectos ambientais. Conhecimento
técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no ambito do
planejamento

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho; Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e
formacao da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a
incéndio (hidrantes, extintores, sinalizac@o de seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de
acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliacdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de
gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente; Auditorias em
Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqliéncia e gravidade.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

TECNICO EM SOM E ILUMINACAO

Conhecimentos técnicos relacionados a area. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versdes 2007, 2010 e 2013)

VETERINARIO

Manejo, utiliza¢&@o, contencéo alojamento e manutencdo de animais de laboratério; Técnicas de infecgdo, inoculagdo em
animais de laboratério; Principais doencgas e zoonoses dos animais de laboratdrio; Controle parasitolégico, bacteriologico e
microbioldgico dos animais de laboratério e do ambiente; Classificagdo de animais de laboratério, quanto aos status sanitario
e genético; Métodos de anestesia e eutanasia de animais de laboratdrio; Descarte de carcagas e necropsia de animais de
laboratério; classificagdo dos biotérios; Instalagdes e barreiras sanitarias em biotérios; Biosseguranga em biotérios; Principios
éticos, legislacdo em experimentacdo animal e delineamento experimental; Avaliagcdo pré-anestésica em caes e gatos;
Complicagdes da anestesia em caes e gatos.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabar
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12013

ito divulgado)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PAR A A REALIZACAO DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2013
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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